Consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 449413 in cadrul Biroului Contractare

Planificare Statistica, Farmacii, Directia Relatii Contractuale.

1. Atributii specifice

1
2

a1

Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI).

Monitorizeaza contractele de furnizare de medicamente si materiale sanitare, in vederea eliberarii
medicamentelor cu sau fard contributie personald in tratamentul ambulatoriu cét si contractele
pentru eliberarea medicamentelor pentru programele nationale cu scop curativ (mentinerea
conditiilor initiale pe tot parcursul derularii contractelor).

Genereaza 1n SIUI contractele si punctele de lucru ale furnizorilor de medicamente si materiale
sanitare aflate in relatie contractuald cu Casa de Asigurdri de Sanatate a Municipiului Bucuresti
(conform furnizorilor repartizati).

Intocmirea de acte aditionale a contractelor de medicamente, acolo unde este cazul.

intocme§te notificari de reziliere a contractelor de medicamente, acolo unde este cazul.

Raspunde de verificarea documentelor depuse de furnizori si intocmirea actelor aditionale aferente
acestora.

2. Atributii generale

Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de post
si indeplineste orice altd sarcina de serviciu, necuprinsi in fisa postului dar care este considerata
necesard de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare,
in limita competentelor profesionale.

Pastreaza secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrdrilor sau valorilor
incredintate.

Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, care rezultd din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

Raspunde,conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.
Respectd prevederile Legii nr.190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

Respectd codul de conduitd eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioara al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail® si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

1 In cazul in care pentru realizarea atributiilor i-a fost configurata casuta de mail.



Are obligatia de a nu parasi locul de munca fard instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii 1n institutie.

Consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 386504 in cadrul Biroului Decontare Asistenta
Medicina Primara, Directia Relatii Contractuale

1. Atributii specifice

1. Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI).

2. Verifica raportarile furnizorilor de asistentd medicald primard (activitate curenta si
monitorizarea starii de sanatate a pacientilor bolnavi covid) respectand prevederile Contractului
Cadru si a Normelor metodologice de aplicare a Contractului Cadru, implementate in aplicatia
SIUI asistenta medicala primara, precum si ordinea cronologica a transmiterii acestora.

3. Verifica si valideaza raportarile furnizorilor de asistentd medicala primara (activitate curenta si
monitorizarea starii de sdnatate a pacientilor bolnavi covid), conform anexei la fisa postului, Tn
baza metodologiilor de lucru si a procedurilor de lucru aprobate.

4. Verifica concordanta dintre valorile din raportarea in format electronic si cele trecute in factura
emisa de furnizor.

5. Solicita furnizorului factura de diferente plus sau minus dupa ce acestuia i S-a predat un
exemplar din nota de refuz generata de aplicatia SIUI asistenta medicala primara. Factura de
stornare / plus va fi transmisa online cu semnatura electronica extinsa a reprezentantului legal /
Tmputernicitului notarial.

6. Deconteaza contravaloarea serviciilor medicale pentru monitorizarea starii de sdnatate a
pacientilor bolnavi covid pentru medicii de familie repartizati.

7. Verifica nota de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale din
asistentd medicala de specialitate, pentru specialitati clinice si certificarea acesteia in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii.

2. Atributii generale

Réspunde de intocmirea corecta §i in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de post
si indeplineste orice altd sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este considerata
necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare,
in limita competentelor profesionale.

Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate.

Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, care rezultd din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.
Respectd prevederile Legii nr.190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.



e Raspunde de mentinerea integritdtii si calitatii bunurilor primite in folosintd, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare.

e Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

e Respectd codul de conduita eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioard al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail® si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

Consilier, clasa 1, grad profesional superior - ID 386640 in cadrul Biroului Decontare
Farmacii, Directia Relatii Contractuale

1. Atributii specifice

1. Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI) .

2. Primeste, monitorizeaza, verifica si proceseaza in SIUI raportarile lunare ale furnizorilor de
medicamente si materiale sanitare, repartizati prin fisa postului, pe baza formularelor aprobate
de citre CNAS, conform Contractului — cadru si Normelor metodologice de aplicare ale
acestuia.

3. Analizeaza avertizarile in SIUI, respectiv PHM169 care pot fi erori materiale si care pot fi
corectate de catre furnizori in termen legal de 5 zile, cu notificari electronice sau solicitarea
prezentarii prescriptiilor, fizic, pentru verificare in paralel.

4. Verifica in termen de 30 de zile calendaristice de la data nregistrarii facturii, prescriptiile
medicale depuse de furnizorii repartizati, conform Normelor metodologice de aplicare a
Contractului-cadru, eliberate de furnizorii de medicamente atat pentru medicamentele cu si
fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cat si pentru medicamentele aferente
PNS, eliberate prin farmaciile cu circuit deschis, conform Procedurii Operationale de validare a
prescriptiilor medicale, aprobata de conducerea CASMB.

5. Intocmeste nota de constatare, cu precizarea deficientelor constatate Tn urma verificarii
prescriptiilor medicale, acolo unde este cazul.

6. Intocmeste Notificarea de Storno, acolo unde este cazul.

7. Asigura circuitul documentelor in cadrul structurii.

8. Urmareste si verifica prescriptiile medicale electronice depuse pe furnizor (off-line si TAB)
[categorie de medicamente.

9. Verifica corectitudinea intocmirii raportarilor de catre furnizorii de medicamente transmise
electronic din punct de vedere al concordantei sumei din raportarea electronica cu factura si

borderourile centralizatoare.

10. Primeste documentele justificative emise de catre furnizorii de medicamente si verifica
facturile electronice.

11. Inregistreaza facturile in Registrul electronic al Biroului Decontare Farmacii.

2 In cazul in care pentru realizarea atributiilor i-a fost configurata casuta de mail.



12. Monitorizeaza si proceseazd in SIUI raportarile furnizorilor de medicamente si materiale
sanitare specifice care se acorda in tratamentul ambulatoriu al bolnavilor inclusi in unele
programe nationale de sdnatate cu scop curativ, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate.

13. In cazul invalidarii prescriptiilor medicale de catre SIUI din raportarile electronice lunare,
intocmeste “Nota de refuz” in 3 exemplare, iar aceasta va fi Insotita de lista erorilor aga cum
apar ele in Sistemul Informatic Unic Integrat al CASMB (SIUl), care va fi inmanata
furnizorului de medicamente si materiale sanitare in vederea Tntocmirii facturii de storno n
termen de 3 zile.

14. Proceseaza, valideaza si inchide raportarea in Sistemul Informatic Unic integrat, cu generarea
decontului, vizualizarea acestuia si trimite facturile inregistrate in ERP.

15. Certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii calculului conform raportarii electronice
la factura emisa de cétre furnizorii de medicamente repartizati.

16. Verifica Notele de Fundamentare care pleaca spre plata pentru a contine sumele rezultate in
urma notificarilor.

2. Atributii generale

Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de post
si indeplineste orice altd sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este considerata
necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare,
in limita competentelor profesionale.

Pastreaza secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrdrilor sau valorilor
incredintate.

Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezultd din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

Raspunde,conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.
Respectd prevederile Legii nr.190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare.

Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

Respectd codul de conduitd eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioard al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

Are obligatia de a consulta zilnic cdsuta de mail® si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

3 In cazul in care pentru realizarea atributiilor i-a fost configurata casuta de mail.



Consilier, clasa 1, grad profesional principal - ID 386607 in cadrul Compartimentului
Patrimoniu, Directia Economica

1.Atributii specifice

1. Primeste, receptioneaza, manipuleaza si depoziteazd corespunzator bunurile care intrd in
magazie (materiale consumabile, obiecte de inventar si mijloacelor fixe) si implicit elibereaza
bunurile din magazia CASMB.

2. Monitorizeazd evidenta fisei de inventar individuale pentru fiecare salariat, participa la
inventarierea patrimoniului institutiei.

3. Tntocmeste notele de intrare si receptie (NIR) a bunurilor achizitionate de catre institutie.

4. Monitorizeaza inregistrarile privind stocurile existente 1n gestiunea magaziei prezentand
superiorului ierarhic eventualele neconcordante intre stocul fizic si cel scriptic.

5. Efectueaza lunar sau ori de cate ori este necesar, stocul de produse prezentand Biroului
Financiar — Contabilitate, situatia centralizatoare, respectiv efectucaza confruntarea evidentei
analitice a conturilor de mijloace fixe, obiecte de inventar consumabile.

6. Opereaza In modulul aferent programului ERP - SIVECO, operatiunile de intrare si iesire a
bunurilor gestionate prin magazia institutiei, respectiv evidentierea stocurilor.

2. Atributii generale

e Raspunde de Intocmirea corectd si in termen a tuturor atribugiilor cuprinse n prezenta fisa de post
si indeplineste orice altd sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este considerata
necesard de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare,
in limita competentelor profesionale.

o Pastreazd secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrdrilor sau valorilor
incredintate.

e Asigurd si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

e Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

e Raspunde,conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.

e Respectd prevederile Legii nr.190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitdfii bunurilor primite in folosintd, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare.

e Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

e Respectd codul de conduitd etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioara al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.



Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail® si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

Expert, clasa | grad profesional principal - ID 386465 in cadrul Biroului Decontare Asistenta
Spitaliceasca Asistenta de Urgenta si Transport Sanitar, Directia Relatii Contractuale

1. Atributii specifice

1.
2.

Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI) .

Realizeaza personalizari ale valorilor contractate in SIUI, conform contractului Tncheiat cu
unitatile sanitare, precum si pentru furnizori de consultatii la domiciliu si transport sanitar si
transmite personalizarea la solicitarea acestora, pe mail.

Proceseaza, valideaza, genereaza deconturile, genereaza facturile electronice in SIUI, asociaza
decontul/deconturile cu facturile si trimite facturile Tn ERP, aferente raportarilor unitatilor
sanitare cu paturi, precum si pentru furnizori de consultatii la domiciliu si transport sanitar, aflati
n contract cu CASMB.

Primeste documentele justificative, verifica din punct de vedere economic si deconteaza sumele
din facturile furnizorilor de servicii medicale spitalicesti, precum si pentru furnizorii de consultatii
la domiciliu si transport sanitar, in baza contractelor incheiate de Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti cu acestia, cu incadrarea in suma contractata lunar/ trimestrial/ anual, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare pentru furnizori repartizati.

Intocmeste notele de fundamentare pentru lichidarea cheltuielilor pentru furnizorii de Servicii
medicale spitalicesti, consultatii la domiciliu si transport sanitar cu incadrarea in suma contractata
lunar/ trimestrial/ anual.

Certifica in privinta realitdfii, regularitatii si legalitatii Notele de fundamentare si facturile
aferente raportdrilor.

Intocmeste situatia cu cetitenii straini, care au beneficiat de asistentd medicald spitaliceasca in
baza documentelor: card european, formulare europene si pentru care s-au decontat sume din
FNUASS, pe care o transmite Serviciului Regulamente si Acorduri Internationale.

Intocmeste situatia cu asiguratii care au suferit prejudicii sau daune aduse sinitatii de catre alte
persoane si pentru care s-au decontat sume din FNUASS, pe care o transmite Directiei
Economice.

2. Atributii generale

Réspunde de intocmirea corecta §i in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de post
si indeplineste orice altd sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este considerata
necesard de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare,
in limita competentelor profesionale.

Pastreaza secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate.

Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

4 In cazul in care pentru realizarea atributiilor i-a fost configurata casuta de mail.



e Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.

e Respectad prevederile Legii nr.190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosintd, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare.

e Respectda normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

e Respectd codul de conduita eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioard al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail® si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca farad instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

Consilier, clasa I, grad profesional principal - ID 387793 in cadrul Biroului Adeverinte de
Inlocuire si Carduri Duplicat, Directia Economici

-

. Atributii specifice

1. Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI) .

2. Primeste cererile de eliberare a adeverintei de asigurat cu valabilitate de 3 luni pentru persoanele
care refuza in mod expres, din motive religioase sau de constiinta.

3. Opereaza in baza de date SIUI modificarile intervenite in legatura cu elementele de identificare ale
asiguratilor CASMB.

4. Elibereaza adeverintele de asigurat pentru persoanele care refuzd in mod expres, din motive
religioase sau de constiinta, primirea cardului national de asigurdri sociale de sanatate din SIUI
(pentru cereri primite la ghiseu si pentru cele venite prin posta), atdt pentru cardurile initiale
tiparite in contul CASMB, cat si pentru cardurile initiale tiparite in contul altor CJAS-uri.

5. Arhiveaza cererile de eliberare a adeverintei de asigurat cu valabilitate de 3 luni pentru persoanele
care refuza in mod expres, din motive religioase sau de constiinta, primirea cardului national de
asigurdri de sdnatate si adeverintele eliberate pentru persoanele care refuza in mod expres, din
motive religioase sau de constiinta.

6. Inregistreazi/scaneazi cardurile nationale de asigurdri de sinitate refuzate in mod expres, din
motive religioase sau de constiinta.

7. Asigura pastrarea si arhivarea cardurilor nationale de asigurari de sanatate refuzate in mod expres,
din motive religioase sau de constiintd, urmand ca la solicitarea asiguratilor sa se poatd elibera
cardurile nationale oricand in perioada de valabilitate a acestora, pe baza unei cereri scrise a
asiguratilor sau la expirarea perioadei de arhivare stabilite in conditiile legii, sd se procedeze la
distrugerea acestora.

5 In cazul in care pentru realizarea atributiilor i-a fost configurata casuta de mail.



8. Inregistreazi electronic in baza de date a CASMB adeverintele de asigurat pentru persoanele care
refuzd in mod expres, din motive religioase sau de constiintd, primirea cardului nagional de
asigurari sociale de sanatate.

9. Intocmeste raspunsuri petitiilor in termenul legal.

2. Atributii generale

e Raspunde de Intocmirea corectd si in termen a tuturor atribugiilor cuprinse in prezenta fisa de post
si indeplineste orice altd sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este considerata
necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare,
in limita competentelor profesionale.

e Pastreaza secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrdrilor sau valorilor
incredintate.

e Asigurd si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

e Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.

e Respectad prevederile Legii nr.190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosintd, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

e Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

e Respectd codul de conduitd eticd aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioara al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail® si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara Instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajarii In institutie.

Consilier clasa | grad profesional superior - ID 455956 n cadrul Serviciului Control,
Directia Control

Consilier clasa | grad profesional superior - 1D 449211 in cadrul Serviciului Control,
Directia Control

Atributii specifice
1. Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI).
2. Efectueaza actiuni de control la furnizorii de servicii medicale/ medicamente/ materiale

6 In cazul in care pentru realizarea atributiilor i-a fost configurata casuta de mail.



sanitare aflati sau care s-au aflat in relatie contractualda cu CASMB (ca urmare a dispozitiei de
serviciu emisda de Director General al CASMB, la solicitarea CNAS sau prin cooptare in echipe
mixte cu CNAS- Directia Generald Control si Antifrauda, prin Ordin emis de Presedintele CNAS)

3. Constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute la art. 47 si art. 48 din OUG nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 312 si art. 313 din Legea 95/2006, privind reforma in domeniul, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Efectueaza controale la solicitarea Directiei Generale Control si Antifrauda - CNAS si dispuse de

Directorul General al CASMB.

5. Efectueaza actiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea Programelor
nationale curative, conform obligatiilor prevazute in Normele tehnice de aplicare a programelor
nationale de Sanatate curative.

6. Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau sesizarile primite de
catre Directorul General CASMB si repartizate spre solutionare structurii de control.

7. Urmareste modul de implementare a masurilor dispuse prin rapoarte de control si aprobate de
Directorul General CASMB.

8. Organizeaza si desfasoard activitati de inregistrare, procesare si arhivare a documentelor specifice
activitatii de control, inclusiv a documentelor justificative rezultate in cadrul controalelor derulate.

2. Atributii generale

e Raspunde de Intocmirea corectd si in termen a tuturor atribugiilor cuprinse in prezenta fisa de post
si indeplineste orice altd sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este considerata
necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu legislatia in vigoare,
in limita competentelor profesionale.

o Pastreazd secretul profesional si asigurd integritatea si securitatea lucrdrilor sau valorilor
incredintate.

e Asigurd si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice activitatii
desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

e Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezultd din specificul activitatii desfasurate, pe
baza de proces-verbal de predare-primire.

e Raspunde,conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate.

e Respectd prevederile Legii nr.190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a procedurii de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitafii bunurilor primite in folosintd, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare.

e Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare.

e Respectd codul de conduita etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul de Ordine Interioard al CASMB, precum si procedurile de
lucru privitoare la postul sau.

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail’ si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu.

7 In cazul in care pentru realizarea atributiilor i-a fost configurata casuta de mail.



Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct.

Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.



